MODULO DI SCELTA DELLA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR) E ADESIONE A FONDO ESPERO
Modulo di dichiarazione resosi necessario ai sensi del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, del D.M. 22 marzo 2018 (Modulo TFR2) e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca relativo alla previdenza complementare per il personale delle scuole, delle istituzioni afam e dei servizi educativi.
1. Dati Anagrafici e Rapporto di Lavoro del Dipendente
	Campo
	Dati del Dipendente
 

	Cognome e Nome
	____________________________________________________

	Codice Fiscale
	____________________________________________________

	Data e Luogo di Nascita
	Data: ____ / ____ / ________ Luogo: ____________________ (PROV: ____)

	Indirizzo di Residenza
	Via/Piazza ___________________________ n. ___ CAP ______ Città ____________

	Recapiti di Contatto
	Tel/Cell: _____________________ E-mail / PEC: ________________________________

	Istituzione Scolastica / Ente
	____________________________________________________ Cod. Meccanografico: ________

	Profilo / Qualifica
	[ ] Docente Scuola Primaria / Infanzia
[ ] Docente Scuola Secondaria
[ ] Personale ATA
[ ] Altro: ________________________

	Tipologia di Contratto
	[ ] Tempo Indeterminato
[ ] Tempo Determinato (scadenza contratto: ____/____/________)

	Data di Prima Assunzione nella P.A.
	____ / ____ / ________ ([ ] Ante 31/12/2000 | [ ] Post 31/12/2000)


2. Scelta della Destinazione del TFR (Trattamento di Fine Rapporto)
Il/La sottoscritto/a, espressamente ed in modo inequivocabile, esprime la propria volontà in ordine alla destinazione del TFR maturando a decorrere dalla data della presente dichiarazione:
	Selezione
	Opzione di Destinazione
 

	[ ] OPZIONE A
	CONFERIMENTO DEL TFR AL FONDO SCUOLA ESPERO
Destinare il proprio Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturando al Fondo Pensione Complementare per i Lavoratori della Scuola "Fondo Espero".
Dettaglio quota TFR:
· Lavoratori assunti successivamente al 31/12/2000: conferimento del 100% del TFR maturando.
· Lavoratori già in servizio alla data del 31/12/2000 (ex regime TFS/TFR): conferimento nella misura del 28,94% del TFR maturando, unitamente all'incentivo datoriale pari all'1,50% della retribuzione utile ai fini della buonuscita.

	[ ] OPZIONE B
	MANTENIMENTO DEL TFR PRESSO L'AMMINISTRATORE / INPS
Mantenere il Trattamento di Fine Rapporto (TFR) maturando secondo le modalità ordinarie di cui all'art. 2120 del Codice Civile, con accantonamento gestito dall'INPS (Gestione Dipendenti Pubblici).


3. Dettaglio Contribuzione a Fondo Espero (in caso di adesione)
In caso di selezione dell'OPZIONE A, il dipendente autorizza l'Amministrazione Scolastica e il sistema NoiPA ad attivare le ritenute contributive mensili in busta paga secondo le norme associative del Fondo Espero:
	Tipologia Contributo
	Percentuale / Importo
 

	Contributo a carico del Lavoratore
	Minimo 1,00% della retribuzione utile per il calcolo del TFR.
Opzione percentuale superiore scelta dal dipendente: [ ] 1,00%    [ ] 2,00%    [ ] 3,00%    [ ] Altra quota: ____ %

	Contributo a carico del Datore di Lavoro
	Pari all'1,00% della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR (a carico dell'Amministrazione).

	Quota di TFR Maturando
	Come definito nella Sezione 2 (100% per post-2000, 28,94% per ante-2000).

	Versamento Volontario Una Tantum (opzionale)
	Importo aggiuntivo annuale volontario: € _______________,00


4. Dichiarazioni, Presa Visione ed Informativa Privacy
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità:
· Di aver preso visione della Nota Informativa, dello Statuto e delle Informazioni chiave per l'Aderente relative a Fondo Espero, reperibili sul portale ufficiale dell'Ente.
· Di essere consapevole che la scelta di destinazione del TFR a previdenza complementare è irrevocabile, fatte salve le opzioni di trasferimento e riscatto previste dalla legge.
· Di autorizzare il datore di lavoro ed il Ministero dell'Istruzione e del Merito alla comunicazione dei dati necessari per il perfezionamento della posizione previdenziale al Fondo Espero.
· Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per l'espletamento delle pratiche connesse all'adesione e alla gestione della posizione complementare.
5. Sottoscrizione del Dipendente e Ricevuta dell'Amministrazione
	Firma del Dipendente / Lavoratore

Luogo e Data: ________________________, ____/____/________


Firma leggibile: ______________________________________
	Riservato all'Amministrazione Scolastica / Datore di Lavoro

Data di ricezione / protocollo: ____/____/________ N. Prot: ________

Timbro della Scuola e Firma del Dirigente Scolastico / DSGA:

__________________________________________________


6. Guida Sintetica agli Adempimenti e alla Trasmissione
Si riportano di seguito le modalità operative ufficiali per il completamento dell'adesione:
1. Procedura Online Guidata (Raccomandata): Accedere al sito web ufficiale di Fondo Espero tramite credenziali SPID o CIE, compilare la procedura di adesione guidata generata dal sistema e procedere alla firma digitale/olografa.
2. Consegna in Segreteria: Consegnare il presente modulo debitamente compilato e firmato alla Segreteria Amministrativa della propria Istituzione Scolastica per l'acquisizione a protocollo ed inserimento nel sistema NoiPA.
3. Invio a Fondo Espero: La scuola provvederà all'inoltro telematico del modulo firmato dall'Amministrazione via PEC all'indirizzo istituzionale di adesione di Fondo Espero (oppure l'iscritto potrà trasmetterlo autonomamente allegando copia del documento d'identità in corso di validità).
