[.C. "M.TE ROSELLO ALTO"-SASSARI
Prot. 0019983 del 01/09/2026
I (Uscita)

MONTE ROSELLO ALTO
Via Manzoni n. 1/A - 07100 Sassari - Tel. 079/2845364 - e-mail: ssic84900t@istruzione.it

Circ. n. 002
A: Tutto il Personale Docente

Oggetto: Presentazione candidature per Incarichi, Funzioni Strumentali, Referenti e Commissioni — A.S.
2026/2027 - Scadenza: 5 settembre 2026.

Si comunica a tutto il personale docente che sono aperte le procedure per la presentazione delle
candidature relative agli incarichi di collaborazione, Funzioni Strumentali, Referenti e componenti delle

Commissioni/Gruppi di lavoro per I'anno scolastico 2026/2027.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE:

| docenti interessati a ricoprire uno o pil dei ruoli di seguito indicati devono presentare formale
candidatura entro il 5 settembre 2026.

Il file dovra essere cosi nominato: candidatitura_incarico_nome_cognome (es:

candidatura_incarico_mario_rossi )e inviarlo alla mail ssic84900t@istruzione.it

1. REFERENTI DI PLESSO E SUPPORTO

| referenti ed i relativi supporti assicurano I'organizzazione e il coordinamento delle attivita nei singoli

plessi scolastici:

Scuola dell'Infanzia: Via Berlinguer, Via Sulcis, Sacro Cuore, Via Nievo
Scuola Primaria: Via Manzoni, Manzoni Piccolo, San Giovanni Bosco

Scuola Secondaria: Via Ogliastra, Via Pavese

Referenti di settore/servizio: Scuola in Ospedale, Referente interplesso, Verbalizzante interplesso,
Verbalizzanti Intersezione

e Figure di Supporto:

o Supporto al referente Secondaria

o Supporto al referente Secondaria Via Pavese





2. FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

Le candidature per le Funzioni Strumentali riguardano le seguenti aree strategiche:

Area Funzione Strumentale
Areal Continuita

Area 2 Orientamento

Area 3 Integrazione e inclusione
Area 4 Gestione PTOF

Area 5 Progettualita europea

3. REFERENTI DI SETTORE E DI PROGETTO

E richiesta la disponibilita per I'assunzione dei seguenti ruoli di referente:

® Area Inclusione e Salute -sicurezza: CTS, Educazione alla salute, DSA Primaria, DSA Secondaria,
Disabilita Infanzia, Disabilita Primaria, Disabilita Secondaria, Supporto anagrafe digitale e monitoraggio
alunni con disabilita (Primaria e Secondaria), Referente regionale scuola in ospedale, referente
sicurezza, referente servizi sociali

o Area Innovazione, Digitalizzazione e Didattica: Sito web, Animatore Digitale e A.l., Referente A.l,,
Registro elettronico, Avanguardie Educative, Curricolo, Dipartimenti verticali;

e Area Cittadinanza, Inclusione Sociale e Orientamento: Legalita, Bullismo e cyber-bullismo, Educazione
Civica, Sport, Visite guidate e viaggi di istruzione, Monumenti Aperti, Orientamento, Orientamento
Scuola Secondaria, Erasmus, Corso musicale, Orario Secondaria.

e Supporti Organizzativi: Sostegno organizzativo e didattico

4. COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

E richiesta la disponibilitd del personale docente per la composizione delle seguenti commissioni

istituzionali:



Commissione PTOF

Regolamento Scuola Secondaria
Commissione Continuita

Team bullismo ed emergenza

Team digitale

Valutazione e certificazione degli apprendimenti
Commissione Erasmus

Dipartimenti verticali

Monumenti aperti

N.LV. (Nucleo Interno di Valutazione) [
Avanguardie Educative

Gruppo Per Intelligenza Artificiale
Gruppo autovalutazione di istituto
RAV INFANZIA

5. DIPARTIMENTI ORIZZONTALI

Si richiede inoltre la disponibilita a ricoprire il ruolo di Coordinatore e Presidente per i dipartimenti

orizzontali dei tre ordini di scuola:

e Scuola Secondaria (Coordinatori d'Ambito):
> Storico-letterario
> Linguistico
> Tecnico-scientifico
> Artistico-espressivo
e Scuola Primaria: Coordinatore / Presidente Interclasse

e Scuola dell'Infanzia: Coordinatore / Presidente Interplesso

Si confida nella consueta e attiva collaborazione di tutto il personale docente per garantire un avvio d'anno

efficiente e partecipato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Michela Maria Meloni

F.to digitalmente



