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ISTITUTO COMPRENSIVO
MONTE ROSELLO ALTO

Via Manzonin. 1/A — 07100 Sassari - Tel, 0792845364 - e-mail: 8sic84900t@istruzione.it

Circ.n. 162

Al Personale Docente

Al Personale ATA

Sito Web - Albo Sindacale
Albo Pretorio

Portale Argo — Scuolanext

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione ¢ Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale

del 6/7 maggio 2026.

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e

Lo,

Si comunica che la COBAS SCUOLA SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati
Intercategoriali e Sindacato sociale di base, COBAS SCUOLA, USB Pi E SCUOLA, ha proclamato uno sciopero

pertutto il personale del comparto scuola docente, ATA, a tempo determinato ¢ indeterminato
delle scuole di ogni ordine e grado per 'intera giornata di merceledi 6 e giovedi 7 Maggio 2026.

Le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui
all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche e integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima. Pertanto, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate nella citata norma.

E palese ricordare che tutto il personale & tenuto ad assumere servizio einque minuti prima

dell’orario di servizio e che in caso di sciopero & consentito un ritardo NON superiore a cinque minuti,
oltre il quale sard considerato in sciopero anche se presente.

Per la giornata prevista, inoltre il personale dovra firmare le presenze nel foglio predisposto che
sara di riferimento agli uffici amministrativi per la rilevazione dell’adesione allo sciopero e che, dovra
essere consegnato tempestivamente in segreteria per consentire la registrazione entro i tempi previsti.
1l personale assente per motivi diversi, & tenuto a darne tempestiva comunicazione entro € non oltre le
ore 8,00; in caso contrario verra considerato in sciopero,






