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Circ. n°  191                                                                                                    Al Personale Docente 

                                                                                                                        Al personale ATA 

             Alle Famiglie  

             Albo Pretorio 

                                                                                                              Sito Web – Albo Sindacale 

             Portale Argo - Scuolanext 

 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca settore Scuola azioni di sciopero del 7 maggio 2025 
 
 

Si comunica che per la giornata del 7 maggio 2025 sono state proclamate le 

seguenti azioni di sciopero: 
 

SCIOPERO NAZIONALE INTERA GIORNATA: 
 

- Cobas  Scuola  Sardegna:  “tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo 

determinato e indeterminato, del comparto scuola, in forza sia alle sedi nazionali che a 

quelle estere”,  con  l’adesione  del  FISI,  del  Sindacato  Sociale  di  Base  e  dei  Cobas  

scuola  di Grosseto, dei Cobas scuola di Cagliari e dei Cobas scuola Umbria; 
 

-    Cobas Scuola. “personale docente, educativo ed ata della scuola dell’infanzia, primaria 

e secondaria di primo grado”; 
 

SCIOPERO BREVE nella sola scuola primaria: 
 

-    SGB (Sindacato Generale di Base) e CUB SUR: 
 

“Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività 

di somministrazione dei test e per tutte le attività connesse alla gestione dei test Invalsi per 

il giorno 7 maggio (Prova di lettura – classi campione nella classe seconda e prova di 

Italiano nella classe quinta); sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di 

correzione e tabulazione delle prove nella sola scuola primaria, per il periodo della 

correzione dei test, a partire dal 7 maggio 2025 e per tutta la durata delle attività di 

correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola istituzione 

scolastica ”, il quale ha altresì precisato che “si intende sciopero breve della prima ora 

qualora si tratti solo della somministrazione e anche/oppure dell’ultima ora del turno 

pomeridiano qualora si tratti della correzione ovvero della consegna dei test da 

correggere”; 
-    Unicobas Scuola&Università: 

“Sciopero per la prima ora del turno antimeridiano e/o ultima ora del turno pomeridiano 

per il personale docente ed ATA a tempo determinato e indeterminato in Italia e all’estero. 

Lo sciopero, per la sola scuola primaria, è articolato in sciopero breve delle attività 

funzionali all’insegnamento relative alle prove Invalsi, comprese le attività di correzione  
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dei test ”, il quale ha successivamente precisato che “la prima ora è riservata solo al 

personale docente ed ATA in servizio nel turno antimeridiano, mentre l’ultima ora è 

riservata solo al personale docente ed ATA del turno pomeridiano”. 

 

 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e 

delle procedure fissate dalla citata normativa. 
 

In  base  all’art.  3,  comma  4,  dell’Accordo  ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 

dicembre 2020, che recita “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale 

a comunicare in forma scritta, anche via e-mail. la propria intenzione di aderire allo sciopero o di 

non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 

adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6”. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 
 

Il  dettaglio  dello  sciopero  è  pubblicato  sul  Cruscotto  degli  scioperi  nel  pubblico  

impiego 

all’indirizzo: 

Cruscotto Scioperi 
 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
 

Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 
I Sigg.ri docenti avranno cura di far trascrivere agli alunni apposita comunicazione sul diario da 

far sottoscrivere alle famiglie per presa visione. 
Non essendo possibile  fare  previsioni  attendibili  sull’ adesione  allo  sciopero   e   sui   servizi   
che  la  scuola potrà garantire, si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, ad accompagnare 
i propri figli   a   scuola   per  accertarsi  de ll’ apertura  del  plesso,  della  presenza   dei    
docenti ,   del   regolare  svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la 
riorganizzazione del servizio. 
 

È palese ricordare che tutto il personale è tenuto ad assumere servizio cinque minuti prima 

 dell ’orario di servizio e che in caso di sciopero è consentito un ritardo NON superiore a cinque 

minuti, oltre il quale sarà considerato in sciopero anche se presente. 

Per la giornata prevista, inoltre il personale dovrà firmare le presenze nel foglio predisposto 

che sarà di riferimento agli uffici amministrativi per la rilevazione dell’adesione allo sciopero e che,  

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/54922474-1c01-4262-b5cc-977b285495cb
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dovrà essere consegnato tempestivamente in segreteria per consentire la registrazione entro i tempi 

previsti. Il personale assente per motivi diversi, è tenuto a darne tempestiva comunicazione entro e 

non oltre le ore 8,00; in caso contrario verrà considerato in sciopero. 
 
 
 
 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Michela Maria Meloni 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L. n.39/1993 
  


		2025-05-02T12:43:55+0200
	MICHELA MARIA MELONI




